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XAVIER TERRYN EST NOMME

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Xavier Terryn rejoint le cabinet d’avocats d’'affaires Taj, membre de Deloitte Touche
Tohmatsu, en qualité de Directeur des Ressources Humaines et membre du Comité
Exécutif.

Xavier Terryn occupait depuis 2005 le poste de Directeur des Ressources Humaines au
sein du cabinet d’avocats Landwell & Associés.

I a précédemment exercé dans différents secteurs d’activité (services, industrie,
distribution) des fonctions de Direction des Ressources Humaines, juridique et
opérationnelle au sein de groupes a implantation nationale ou internationale tels que
Générale de Santé ou Sodexo.

Xavier Terryn est avocat et représente le cabinet Taj au sein de I'Union Professionnelle
des Sociétés d'Avocats (UPSA) et participe a la Commission Paritaire Nationale de
I'Emploi de la branche des Cabinets d’avocats (CPNE).

Il a recu une formation juridique en droit des affaires et en droit social doublée d'un
3éme cycle en ressources humaines de I'lAE de Paris.
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A propos de Taj

Taj est I'un des premiers cabinets d’avocats frangais, spécialisé en stratégies fiscales et juridiques internationales. Il compte aujourd’hui 370 professionnels parmi lesquels 37 associés, basés a
Paris, Bordeaux, Lille, Lyon, Marseille, Tours. Ses expertises les plus réputées couvrent la fiscalité internationale et les prix de transfert, les fusions acquisitions, la fiscalité indirecte, le contréle
fiscal et contentieux, la fiscalité de la mobilité internationale, le droit social, le droit des affaires et des entreprises en difficulté.

Taj est membre de Deloitte Touche Tohmatsu et s’appuie sur I'expertise de 25 000 fiscalistes de Deloitte situés dans 140 pays.

Pour en savoir plus, www.taj.fr ou www.taj-strategie.fr

A propos de Deloitte dans le monde

Deloitte fournit des services professionnels dans les domaines de 'audit, de la fiscalité, du consulting et du corporate finance, a ses clients du secteur public ou privé, de toute taille et de toute
activité. Fort d’'un réseau de firmes membres dans 140 pays, Deloitte allie des compétences de niveau international a des expertises locales pointues afin d’'accompagner ses clients dans leur
développement partout ou ils opérent. Nos 165 000 professionnels sont animés par un objectif commun, faire de Deloitte la référence en matiére d’excellence de service.

Les collaborateurs et associés de Deloitte sont unis par les mémes engagements, fondés sur I'éthique professionnelle, les services a forte valeur ajoutée, le respect de I'individu et la richesse
issue de notre diversité culturelle. lls évoluent dans un environnement de travail favorable qui leur fait bénéficier de formation continue, de projets professionnels ambitieux et d’opportunités de
carriere enrichissantes. Chaque professionnel de Deloitte contribue a renforcer notre engagement citoyen, a construire la confiance des marchés et a laisser une empreinte positive a toutes les
actions entreprises.

Deloitte fait référence a Deloitte Touche Tohmatsu, un Verein suisse (association), et a son réseau de cabinets membres qui sont chacun constitués en entités indépendantes et juridiguement
distinctes. Pour en savoir plus sur la structure légale de Deloitte Touche Tohmatsu et de ses cabinets membres, consulter www.deloitte.com/about



