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Dans un contexte de crise internationale, le Gouvernement a souhaité apporter son soutien aux
entreprises en difficultés avec la volonté de réformer le droit de procédure collective a travers une
modification de la Loi de Sauvegarde, principale mesure destinée aux chefs d’entreprises en
difficultés. Une nouvelle ordonnance de la Loi de Sauvegarde entrera en vigueur le 15 février 2009,
avec pour objectif de rendre ce texte plus accessible et plus attractif pour les dirigeants, ainsi que
de corriger les difficultés issues de I'ancienne loi datant de 2005.

Les experts de Taj décryptent les principales innovations en matiére de Sauvegarde :

1- La Sauvegarde devient plus attractive pour les dirigeants

Des criteres d'ouverture élargis : il n’est plus nécessaire de démontrer le risque de cessation des paiements, la
Sauvegarde devient donc un nouvel outil de gestion des difficultés d’une entreprise ne nécessitant plus une crise
de trésorerie a venir.

Le dirigeant est placé au centre de la Sauvegarde : il peut proposer au tribunal le nom d’un Administrateur
Judiciaire pressenti. De nouvelles prérogatives lui sont réservées, il peut établir lui-méme linventaire de ses
biens, proposer son plan de sauvegarde aux comités de créanciers. Il ne risque plus d’étre évincé de son
entreprise, d'étre écarté de la gestion, ni de se voir imposer une cession forcée de l'activité. Le rble de
I’Administrateur Judiciaire se rapproche davantage de celui d'un conseiller dédié que d'une autorité toute
puissante.

2- Autres modifications notables de la réforme

La réforme prévoit également une refonte des comités de créanciers avec modification de leur composition et de
leur fonctionnement pour éviter la circulation spéculative et le morcellement des créances. Un des cas de
sanction patrimoniale des dirigeants (I'obligation aux dettes sociales) est par ailleurs supprimé.

Certes, si la réforme tend a s'inspirer des dispositions américaines en matiére de sauvegarde ("chapter 11"), elle
n‘aborde pas pour autant la question délicate du paiement différencié des créanciers, et notamment des
fournisseurs, pendant la sauvegarde. Cet enjeu crucial fera peut-étre l'objet d’'une réforme ultérieure...

Nos experts se tiennent a votre disposition pour faire la lumiére sur ces nouvelles mesures et
analyser les résultats attendus avec cette réforme.
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